
平成31年度工賃アップセミナー レベルアップ編のご案内

工賃向上を目指すB型事業所のみなさまへ

＜①全体研修＞
工賃向上に関する視点の提供、事例紹介、および
自事業所の事業評価・見直し等を通じて、戦略を練
り直し、動き出すきっかけを作るための基礎研修

今年度の工賃アップセミナーは【レベルアップ編】と【スキルアップ編】に分かれ、レベルアップ編では「①全体研
修」と「②グループ研修」を実施します。今回ご案内する「①全体研修」では「工賃向上戦略の見直し」を中心題材
とし、その事業・支援企画策定に必要となる意義の確認や、全国の他事業所事例を紹介した上で、戦略を練り直
し、動き出すきっかけを作ります。他事業所との意見交換等、有意義に時間を活用しながら、工賃向上への活力
となるよう内容を工夫しています。
なお、「②グループ研修」を希望される方は「①全体研修」を受講していることが参加要件となりますので、ご
留意ください。（詳細は、①全体研修後にご連絡します。）

工賃アップセミナー レベルアップ編 ①全体研修

「行動なくして、変化なし！」 ～皆様の行動が工賃向上につながります！～

□日時：7月2日（火）10:00～17:00
（受付開始／9:30～）

□場所：東京都社会福祉保健医療研修センター 1F講堂
〒１１２－０００６
東京都文京区小日向四丁目１番６号

【交通機関】※ご来場の際は、公共交通機関をご利用ください
１ 東京メトロ丸ノ内線「茗荷谷」駅下車 《徒歩約８分》
２ 都バス02系統 錦糸町駅発 大塚駅行き または
都バス02乙系統 東京ドームシティ発 池袋駅東口行き「小石
川四丁目」下車

□定員：150名

□準備物：
・就労会計が分かる資料
・直近の個人別工賃支払額が分かる資料
・工賃支払規程
・電卓及び筆記用具

主催 ：東京都福祉保健局
受託機関：株式会社インサイト

（1回（終日）：先着150名）

※主に都内平均工賃未満の事業所
を対象とした研修です。
※都内平均工賃以上の事業所も
参加できますが、申し込み多数
の場合は平均工賃未満の事業所
を優先する場合がございます。

①全体研修 ②グループ研修

【平成31年度工賃アップセミナー レベルアップ編の構成】

a.個別相談会

1回：30ヵ所

b.マッチング
アドバイス

2回：10ヵ所

グループ研修

3回：40名

＜②グループ研修＞
作業別分析、シナリオライティング法等、工賃向上
に取り組むための具体的な知識・ノウハウを学び、
その成果を報告し共有する、少人数制の実践研修

【会場地図】



【ご参考】工賃アップセミナー レベルアップ編 ②グループ研修

□40名を2チーム（20名ずつ）に分け、少人数制で工賃向上戦略策定を作り込みます。
（※会場は、①全体研修と同じ、東京都社会福祉保健医療研修センターです。）
（※お申込み方法については、①全体研修終了後にご案内させて頂きます。）

予定開催日 テーマ プログラム

第1回
8月21日
（水）

（午前・午後）

事業分析と目標設定
シナリオライティング

✓ 理想工賃の積上げ
✓ 損益分岐点売上高分析
✓ 事業別戦略方向性の検討
✓ シナリオライティング

第2回
9月25日
（水）

（午前・午後）
工賃向上戦略策定

✓ 工賃向上戦略策定
✓ 課題設定

第3回
令和2年

1月20日（月・終日）
1月21日（火・終日）

実践報告会
✓ 実践結果ご報告
✓ 組織の変え方
✓ 決意表明

テーマ プログラム 内容

午前
（10～12時）

工賃向上に
必要な視点

✓ 工賃向上に必要な視点
✓ グループワーク

工賃向上の取り組みにおいて「あら
ゆる可能性がある」という認識をもち、
行動へ移すための視点の提供を行い
ます。
これをグループワークを通じて他事
業所の方々の考え方に触れ、より効果
を高めます。

午後
（13～17時）

事業見直し
のヒント

✓ 全国事例
✓ 事業評価
✓ 工賃支払規程
✓ 工賃向上戦略策定プロセス

気付きやヒントを得るための全国事
例や基本的な事業評価手法、ならびに
工賃支払規程の考え方についてお伝
えします。
まとめとして、工賃向上戦略の策定
プロセスについてお伝えします。

工賃アップセミナー レベルアップ編 ①全体研修 内容

a.個別面談（30ヵ所）

• 「②グループ研修」で作成する工賃向上戦
略設計書を元に、福祉経営コンサルタント
が、各事業所別に記載内容を確認し、課題
に対するアドバイスを実施します。

• 1事業所当り1.5時間×1回
• 10/24（木）・25（金） ※予定

b.マッチングアドバイス（10ヵ所）

• 福祉経営コンサルタントが、貴事業所を訪問
し、利用者状況・作業環境等を確認した上で、
作業アセスメント等について現地にてアドバ
イスします。

• 1事業所当り1.5時間×2回
• （初回）10/９（水）・10（木）・17（木）・18（金）
（第2回）R2年2/3（月）～5（水） ※予定

□あわせて、下記2コースから、ご希望のコースを選んで頂き、福祉経営コンサルタントによる具体的な
サポートを受けることができます。※選べるのはどちらか片方になります。

【ご参考】工賃アップセミナー スキルアップ編 11/29（金）開催予定！
テーマ別に、専門特化した内容（マーケティング、作業アセスメント、請負単価交渉等を予定）をお伝
えする「工賃アップセミナー スキルアップ編」は11/29（金）開催予定です。
（先着100名・秋頃別途ご案内致します。主に都内平均工賃以上の事業所が対象の研修です。）



お申し込み 株式会社インサイト 行（担当：大塚）
（Fax：06-7635-5112）

「平成3１年度工賃アップセミナー レベルアップ編 ①全体研修」
●申し込み方法：Faxで下記必要事項を記入の上、お申込み下さい。
●申し込み受理後、メールにて受講決定通知をお送りしますので、楷書で丁寧にご記入下さい。
なお受講決定通知を送付するまでお時間をいただくことがあります。
●3名以上お申し込みを希望される場合は、本送付状をコピーしてご記入下さい。

<お問い合わせ先>
株式会社インサイト
(担当：大塚)
TEL:06-6449-5115
Mail：insight@insweb.jp

(1)法人名

(2)事業所名

(3)事業所番号

(4)住所 〒

(5)電話番号

(6)Fax番号

(7)E-mailアドレス

(8)Ｈ30年度平均工賃 円（月額）※東京都に提出した額をご記載ください

(9)参加者
※1人目

a. ご役職 管理者 ・ サビ管 ・ その他（ ）

（ふりがな）

b. お名前

(10)参加者
※2人目

a. ご役職 管理者 ・ サビ管 ・ その他（ ）

（ふりがな）

b. お名前

(11)本研修で学びたい
こと

(12)備考欄

（特に配慮すべきこと等（車椅子、手話通訳等））


