
〇 事業所内での集団感染発生等により、利用者への支援継続が困難な障害者グループホームへの人的応援体制を強化
〇 応援体制を構築することで、集団感染等の発生した障害者グループホームの運営継続を支える
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新型コロナウイルス集団感染発生時等の職員応援派遣事業［障害者グループホーム］
（障害者グループホーム運営継続のための相互応援派遣体制の構築）

☆新型コロナウイルス集団感染発生時等の職員応援派遣事業
（R4年4月よりGHを新たに対象に追加。）
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(事前)
派遣対象者として登録した職員を全て派遣に出して

も、必要な人員配置基準を満たすこと。

職員相互応援派遣登録
（施設を事前に登録し、
相互支援体制を構築）
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・派遣元施設等調整
・資材調達補助 等

発生時の動き

平常時の動き

(感染発生時) （＊下記①～⑤のすべてを満たすこと）
① 職員相互応援派遣協力施設として登録済みであること
② 応援職員に依頼する業務仕様書をあらかじめ作成していること
③ 職員にコロナ陽性者又は濃厚接触者が発生し、原則として、都に届け出ている職員数の２０％
以上が勤務できない状況になり、運営の継続が困難と認められること。

④ 上記③の状況について、事故報告書様式により、都に報告を済ませていること。
⑤ バックアップ施設に派遣を依頼していること

職員応援を受けられる要件


