
A 設問

サービス管理責任者研修受講確認フローチャート

「東京都におけるサービス管理責任者の要件となる実務経験一覧表」を参照の上、研修受講に必要な実務経験（※３）を満たしてください。

【使い方】
 ① 本フローチャートでは、サービス管理責任者となるために受講・修了が必要な研修を確認することができます。
 ② まず、フロチャート左側の「A 設問」に記載の設問１〜7について、「YES」又は「NO]でご回答ください。
 ③ ②の回答の結果、フローチャートの右側の「B スケジュール」欄に進んだ場合は、サービス管理責任者研修受講のスケジュールを確認いただけます。

B スケジュール
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4

R１年度に以下の研修を修了している。
 1 R１年度サービス管理責任者基礎研修
((1) サービス管理責任者等研修【統一】及び
 (2) 相談支援従事者初任者研修【講義部分】）

次のスケジュールで
研修を受講し、修了
証の交付を受けてく
ださい。

3

H30年度末までに以下の研修のいずれかを修了して
いるが、R3年度末までに両方の研修は修了していな
い。
 1 サービス管理責任者研修【分野別】、【統一】
 2 相談支援従事者初任者研修【講義部分】

次のスケジュールで
研修を受講し、修了
証の交付を受けてく
ださい。

2

H30年度末までに以下の研修の両方を修了してい
る。
 1 サービス管理責任者研修【分野別】
 2 相談支援従事者初任者研修【講義部分】

次のスケジュールで
研修を受講し、修了
証の交付を受けてく
ださい。
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1 実務経験を満たしている。
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5

R２年度に以下の研修を修了している。
1 R２年度サービス管理責任者基礎研修
((1) サービス管理責任者等研修【統一】及び
 (2) 相談支援従事者初任者研修【講義部分】）

次のスケジュールで
研修を受講し、修了
証の交付を受けてく
ださい。

YES

NO

基礎研修修了後3年間はサビ管として従事→○（経過措置）（※２）サビ管として従事→×

基礎研修 実践研修 更新研修

サビ管として従事→○（更新研修修了証交付後）

実践研修受講の翌年度から起算して5年以内（令和3年度に実践研修を修了した場合は、令和８年度末まで）にサービス管理責任者更新研修を受講する必要がある。

基礎研修終了日から３年経過日までに実践研修を受講する必要がある。
令和9年から令和13年度末
までにサービス管理責任者
更新研修を受講する必要が
ある。

サビ管として従事→×

更新研修

サビ管として従事→○（実践研修修了証交付後）

基礎研修終了日から３年経過日までに実践研修を受講する必要がある。

基礎研修

実践研修受講の翌年度から起算して5年以内（令和3年度に実践研修を修了した場合は、令和9年度末まで）にサービス管理責任者更新研修を受講する必要がある

サビ管として従事→○（実践研修修了証交付後）

サビ管として従事→〇（経過措置）

令和５年度までの
１回目の【更新研修受講要件】は不要

更新研修

令和５年度までに更新研修を受講する必要がある。

サビ管として従事→○（更新研修修了証交付済みであること）

【更新研修受講要件】
次のいずれかの経験を有する必要がある。

①過去５年間に２年以上のサビ管等(※1)

の実務経験がある者
②現にサビ管等として従事している者

更新研修

サビ管として従事→×

実践研修

実践研修受講の翌年度から起算して5年以内（令和6年度に実践研修を修了した場合は、
令和11年度末まで）にサービス管理責任者更新研修を受講する必要がある。

サビ管として従事→○（実践研修修了証交付後）

【基礎研修受講要件】
「東京都におけるサービス管理責任者の要件となる実務経験一覧表」記載の

実務経験年数から２年引いた年数を満たす実務経験がある。

【基礎研修受講要件】
「東京都におけるサービス管
理責任者の要件となる実務経
験一覧表」記載の実務経験年
数から２年引いた年数を満た
す実務経験がある。

【基礎研修受講要件】
「東京都におけるサービス管理責任者の要件となる実
務経験一覧表」記載の実務経験年数から２年引いた年
数を満たす実務経験がある。

更新研修
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No

No
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基礎研修

YES

【実践研修受講要件】
基礎研修終了後、実践研修開始日前の5年間に

2年以上の相談支援又は直接支援業務経験

【更新研修受講要件】
次のいずれかの経験を有する必要がある。

①過去５年間に２年以上のサビ管等(※1)

の実務経験がある者
②現にサビ管等として従事している者

YES

【実践研修受講要件】
基礎研修終了後、実践研修開始日前の5年間に

2年以上の相談支援又は直接支援業務経験

【更新研修受講要件】
次のいずれかの経験を有する必要がある。

①過去５年間に２年以上のサビ管等(※1)

の実務経験がある者
②現にサビ管等として従事している者

【実践研修受講要件】
基礎研修終了後、実践研修開始日前の5年間に

2年以上の相談支援又は直接支援業務経験

【更新研修受講要件】
次のいずれかの経験を有する必要がある。

①過去５年間に２年以上のサビ管等(※1)

の実務経験がある者
②現にサビ管等として従事している者

実践研修

基礎研修修了後3年間はサビ管として従事→○（経過措置）（※２） サビ管として従事→○（更新研修修了証交付後）

更新研修受講の翌年度から起算して5年以内（令和9年度末まで）にサービス管理責任者更新研修を受講する必要がある。



※１ 「サビ管等」は「サビ管、児発管、管理者、相談支援専門員」を指す。
※２ サビ管、児発管の実務経験を満たしていない場合は、従事不可。
※３ 指定申請の手引きＰ２５〜２６を参照。
※ 本フローチャートは令和４年４月１日を基準に、最短でサービス管理責任者になる場合を記載しております。
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これまでにサービス管理責任者研修を一度も修了し
たことがない。

次のスケジュールで
研修を受講し、修了
証の交付を受けてく
ださい。
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6

R３年度に以下の研修を修了している。
1 R３年度サービス管理責任者基礎研修
((1) サービス管理責任者等研修【統一】及び
 (2) 相談支援従事者初任者研修【講義部分】）

次のスケジュールで
研修を受講し、修了
証の交付を受けてく
ださい。
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サビ管として従事→×

基礎研修 実践研修 更新研修

サビ管として従事→○（実践研修修了証交付後）

基礎研修終了日から３年経過日までに実践研修を受講する必要がある。

実践研修受講の翌年度から起算して5年以内（令和5年度に実践研修を修了した場合は、令和10年度末まで）にサービス管理責任者更新研修
を受講する必要がある。

サビ管として従事→×

実践研修

サビ管として従事→○（実践研修修了証発行後）

実践研修受講の翌年度から起算して5年以内（令和11年度末まで）に
サービス管理責任者更新研修を受講する必要がある。

【基礎研修受講要件】
「東京都におけるサービス管理責任者の要件となる実務経験一覧表」記載の

実務経験年数から２年引いた年数を満たす実務経験がある。

【基礎研修受講要件】
「東京都におけるサービス管理責任者の要件となる実務経験一覧表」記載の

実務経験年数から２年引いた年数を満たす実務経験がある。

No

Yes

基礎研修

【実践研修受講要件】
基礎研修終了後、実践研修開始日前の5年間に

2年以上の相談支援又は直接支援業務経験

基礎研修修了後3年間はサビ管として従事→○（経過措置）（※２）

Yes

【実践研修受講要件】
基礎研修終了後、実践研修開始日前の5年間に

2年以上の相談支援又は直接支援業務経験

【更新研修受講要件】
次のいずれかの経験を有する必要がある。
①過去５年間に２年以上のサビ管等(※1)

の実務経験がある者
②現にサビ管等として従事している者

【更新研修受講要件】
次のいずれかの経験を有する必要がある。

①過去５年間に２年以上のサビ管等(※1)

の実務経験がある者
②現にサビ管等として従事している者

サビ管として従事→○（更新研修修了証交付後）


